


 2 
1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Дятьковская 
городская гимназия» (далее по тексту – Гимназия) в своем составе имеет структурное 
подразделение  Межшкольный учебный комбинат (далее по тексту   Подразделение).  

1.2. Подразделение осуществляет свою деятельность, руководствуясь Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании 
в Российской Федерации", Федеральным законом от 10 декабря 1995 г. N 196-ФЗ "О 
безопасности дорожного движения", Порядком организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения, утвержденного приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. N 292, Типовым 
положением об образовательном учреждении, другими законодательными и нормативными 
актами. Российской Федерации и Брянской области, Уставом и нормативными актами органов 
местного самоуправления Дятьковского муниципального района, органов управления 
образования всех уровней, а также Уставом МАОУ «ДГГ» Дятьковского района (далее – 
Гимназии),  настоящим Положением и локальными актами к нему.  

1.3. Подразделение не является самостоятельным юридическим лицом, оно реализует 
программы профессиональной подготовки  и переподготовки учащихся 10-11 классов 
общеобразовательных школ Дятьковского района, а также других лиц по их выбору.  

1.4. Для осуществления образовательного процесса гимназия наделяет Подразделение 
имуществом, которое учитывается на балансе Гимназии.  
 

2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных 
программ 

2.1. Основная цель деятельности Подразделения  реализация прав граждан 
Российской Федерации на получение общедоступной и бесплатной профессиональной 
подготовки учащихся 10-11 классов общеобразовательных школ Дятьковского района.  

2.2. Подразделение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, 
общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для 
разностороннего развития личности, получении профессионального обучения.  

2.3. Содержание образования в Подразделении определяется образовательными 
Программами профессионального обучения, разрабатываемыми, принимаемыми в 
установленном порядке и реализуемые Гимназией.  

2.4. Профессиональное обучение в Подразделении заключается в реализации 
программ подготовки водителей транспортных средств, утвержденных Приказом Минобрнауки 
России от 26.12.2013 № 1408 «Об утверждении примерных программ профессионального 
обучения водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий» 
(Зарегистрировано в Минюсте России 09.07.2014 № 33026).  

2.5. Данные виды подготовки и переподготовки не сопровождаются повышением 
образовательного уровня обучающегося.  

2.6. Подразделение реализует дополнительные образовательные программы, 
имеющие целью трудовое воспитание, профессиональную ориентацию и профессиональную 
подготовку обучающихся, осуществляет дополнительные занятия, консультации по отдельным 
предметам профессиональной подготовки.  

2.7. Организация учебно-воспитательного процесса в Подразделении строится на 
педагогически обоснованном выборе учебных планов, программ, средств, форм и методов 
обучения, обеспечивающих необходимый уровень знаний, умений и навыков обучающихся.  

2.8. Подразделение оказывает дополнительные платные образовательные услуги.  
 

3. Основные характеристики организации образовательного процесса в Подразделении 

3.1. Обучение в Подразделении носит общедоступный, светский характер и ведется на 
русском языке.  

3.2. Подготовка водителей транспортных средств в Подразделении осуществляется в 
очной форме обучения. Занятия могут организовываться в дневное, вечернее время, а так же в 
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группах выходного дня. 

3.3. Сроки обучения определяются исходя из объема учебных программ, формы 
обучения, контингента обучающихся. 

3.4. Зачисление, отчисление обучающихся, проведение итоговой аттестации 
производится на основании приказа директора Гимназии. 
 

3.5. Правила приема обучающихся. 
3.5.1. Подготовка водителей транспортных средств осуществляется из числа лиц, 

состояние здоровья которых соответствует медицинским требованиям, имеющих образование 
не ниже основного общего и возраст которых к концу обучения соответствует требованиям 
Федерального закона «О безопасности дорожного движения».  

3.5.2. Подразделение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных 
представителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными 
программами, локальными нормативными актами и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 
обязанности обучающихся. При проведении приема на конкурсной основе поступающему 
предоставляется также информация о проводимом по согласованию с учредителем 
вступительном испытании и об итогах его проведения. 

3.5.3. Основной контингент обучающихся формируется в пределах установленной 
Лицензией и Программами профессиональной подготовки квоты в соответствии с 
Муниципальным заданием учредителя из учащихся 10-х, 11-х классов общеобразовательных 
школ г. Дятьково. 

3.5.4. Формирование учебных групп из учащихся общеобразовательных школ 
осуществляется, как правило, в период с 1 сентября по 15 сентября, по направлению 
образовательных учреждений, с учетом желаний учащихся, их интересов и склонностей. 

3.5.5. Наполняемость учебных групп не более 25 человек. 
3.5.6. В случае если число желающих обучаться по Программе профессиональной 

подготовки превысит максимальное количество учебных мест, определенное Муниципальным 
заданием, зачисление проводится из числа поступающих, наиболее способных и 
подготовленных к освоению образовательной программы  лиц. 

Порядок отбора (тестирование, рекомендации школ, собеседование с поступающими и 
их родителями и т.п.) определяется Гимназией по согласованию с учредителем. 

3.5.7. Учащиеся общеобразовательных школ Дятьковского района при 2-х годичном 
обучении зачисляются в учебные группы по достижении 15-летнего возраста. Занятия по 
практическому вождению транспортных средств проводятся по достижении ими 16-летнего 
возраста. 

3.5.8. Для зачисления в Гимназию поступающие  (родители (законные представители) 
несовершеннолетнего лица) представляют следующие документы: 

 заявление о приеме на обучение в Гимназию по избранной профессии; 
 договор об образовании с Гимназией; 
 копию паспорта поступающего; 
 копию медицинской справки поступающего установленного образца, подтверждающей 
способность осваивать избранную профессию; 
 три фотографии размером 3×4 см. 

При подаче документов требуется предъявление паспорта и медицинской справки 
поступающего. 

3.5.9. При оказании платных дополнительных образовательных услуг учебные группы 
комплектуются в пределах квоты, установленной Лицензией и Программами профессиональной 
подготовки, из лиц, направляемых службой занятости и других лиц по их заявлению.  

 
3.6. Порядок и основания отчисления обучающихся из Подразделения  
3.6.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося 

из Гимназии: 
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 в связи с получением образования (завершением обучения); 
 досрочно по основаниям, установленным п. 3.6.2. настоящего Положения. 

3.6.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 
случаях: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 
продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность; 

2) по инициативе Гимназии, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 
пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания за совершение 
противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения дисциплины, правил техники 
безопасности, Устава Гимназии и Правил внутреннего распорядка; 

 3) по инициативе Гимназии в случае невыполнения обучающимся по Программе 
профессиональной подготовки обязанностей по добросовестному освоению такой 
образовательной программы и выполнению учебного плана, а именно: 

 в случае, если обучающийся не аттестован или аттестован неудовлетворительно за 
определенный период обучения в соответствии с Положением об аттестации;  
 в случае пропуска более 50% учебных занятий, предусмотренных Программой 
профессиональной подготовки; 
 в случае, если обучающийся не прошел промежуточной аттестации хотя бы по 
одному предмету, получивший хотя бы по одному из зачетов промежуточной аттестации 
неудовлетворительную оценку и не ликвидировавший в установленные Положением об 
аттестации сроки академическую задолженность.  

4) по инициативе Гимназии в случае просрочки оплаты стоимости платных 
образовательных услуг, а также в случае, если надлежащее исполнение обязательства по 
оказанию платных образовательных услуг стало невозможным вследствие действий 
(бездействия) обучающегося; 

5) по медицинским показаниям, при отсутствии медицинского заключения о состоянии 
здоровья, подтверждающего способность осваивать избранную профессию;  

6) в случае установления нарушения порядка приема в Гимназию, повлекшего по вине 
обучающегося его незаконное зачисление; 

7) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Гимназии, в том числе в случае 
ликвидации Гимназии, структурного подразделения, лишение Лицензии и т.п. 

3.6.3. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или 
реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 

 причинения ущерба жизни и здоровью учащихся, сотрудников, посетителей 
Гимназии; 
 причинения ущерба имуществу Гимназии, имуществу учащихся, сотрудников, 
посетителей Гимназии, другим лицам; 
 дезорганизации работы Гимназии, как образовательного учреждения. 

3.6.4. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 
дальнейшее его пребывание в Гимназии оказывает отрицательное влияние на других 
обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование 
Гимназии. 

3.6.5. В случаях, указанных в подпункте 3) пункта 3.6.2. настоящего Положения, 
обучающийся по согласованию с учредителем (МОО Администрации Дятьковского района) 
может продолжить дальнейшее обучение, но при этом в соответствии с Программой 
профессиональной подготовки водителей транспортных средств к итоговой аттестации 
(квалификационному экзамену) обучающийся не допускается. 
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3.7. Контроль успеваемости и качества подготовки обучающихся Подразделения  

3.7.1. Для установления порядка проведения всех видов контроля успеваемости 
обучающихся, в Гимназии разрабатываются и утверждаются: 

 Положение об аттестации обучающихся Подразделения; 
 Материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
программам профессиональной подготовки; 
 Материалы для проведения итоговой аттестации обучающихся по программам 
профессиональной подготовки. 

3.7.2. Для оценивания результатов освоения Программ профессиональной подготовки в 
Подразделении осуществляются: 

 текущий контроль успеваемости обучающихся; 
 промежуточная аттестация обучающихся; 
 итоговая аттестация обучающихся. 

3.7.3. Текущий контроль качества усвоения пройденного материала осуществляется 
преподавателями и мастерами производственного обучения в ходе проведения занятий на 
протяжении всего периода обучения в соответствии с Программой подготовки. 

3.7.4. Текущая успеваемость оценивается по четырехбалльной системе (минимальный 
балл – «2», максимальный балл – «5»). 

3.7.5. О неудовлетворительных оценках, полученных при текущей успеваемости, а 
также о систематических пропусках занятий должны быть проинформированы родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся. 

3.7.6. Промежуточная аттестация по учебным предметам проводится преподавателями в 
виде зачетов в соответствии с календарным учебным графиком прохождения обучения по 
соответствующей Программе профессиональной подготовки водителей транспортных средств.  

3.7.7. Промежуточная аттестация производится по двухбалльной системе:  
 положительная оценка – «Зачет»; 
 отрицательная (неудовлетворительная) оценка – «Незачет». 

3.7.8. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или 
нескольким учебным предметам образовательной программы или непрохождение 
промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической 
задолженностью.  

3.7.9. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. Об 
академической задолженности должны быть проинформированы родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся. 

3.7.10. Учащиеся общеобразовательных школ, осваивающие Программу 
профессиональной подготовки в дневной форме в рамках выполнения Муниципального задания 
учредителя, кроме промежуточной аттестации по учебным предметам, подлежат аттестации по 
периодам обучения (периодической) – полугодовой и годовой.  

3.7.11. Перевод обучающегося в следующий класс производится по результатам 
промежуточной аттестации. Переводятся в следующий класс только обучающиеся, освоившие в 
полном объеме образовательную программу учебного года и имеющие положительные 
результаты предметной и периодической промежуточной аттестации с учетом п. 3.6.5. 
настоящего Положения.  

3.7.12. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации хотя бы по одному 
предмету, получившие хотя бы по одному из зачетов промежуточной аттестации 
неудовлетворительную оценку и не ликвидировавшие в установленные Положением об 
аттестации  сроки академическую задолженность, к итоговой аттестации не допускаются.   

3.7.13. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 
квалификационного экзамена.  

Квалификационный экзамен включает в себя: 
 проверку теоретических знаний; 
 практическую квалификационную работу.  

3.7.14. К квалификационному экзамену допускаются обучающиеся, полностью 
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освоившие соответствующую Программу профессиональной подготовки, имеющие 
положительные результаты промежуточной аттестации по всем учебным предметам. 

3.7.15. Результаты итоговой аттестации оформляются протоколом, который 
подписывается председателем, членами экзаменационной комиссии, директором Гимназии и 
скрепляется печатью. 

3.7.16. Квалификационный экзамен оценивается по четырехбалльной системе: 
положительные оценки – «Отлично», «Хорошо», «Удовлетворительно», отрицательная оценка – 
«Неудовлетворительно». 

3.7.17. Лицам, получившим за квалификационный экзамен положительную оценку, 
выдаются свидетельства о профессии. 

Свидетельства о профессии по программам подготовки водителей транспортных 
средств не являются документами на право управления этими транспортными средствами, а 
предъявляются в органы ГИБДД при сдаче квалификационных экзаменов для получения 
водительских удостоверений на право управления соответствующими категориями 
транспортных средств. 

3.7.18. Лица, получившие неудовлетворительные оценки по каким-либо этапам 
квалификационного экзамена, допускаются к повторной сдаче после дополнительной 
самостоятельной подготовки, но не ранее чем через 7 суток со дня проведения экзамена и не 
более двух раз.  

3.7.19. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 
образовательной программы и (или) отчисленным из Гимназии, выдается справка об обучении 
или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Гимназией. 

 

3.8. Режим занятий в Подразделении  
3.8.1. Учебная нагрузка, режим занятий, расписание занятий обучающихся 

Подразделения определяются на основе рекомендаций, согласованных с органами 
здравоохранения. Годовой календарный график утверждается приказом директора Гимназии с 
учетом мнения Педагогического совета.  

3.8.2. Режим теоретических занятий в Подразделении регулируется расписанием 
уроков. Практическое вождение автомобиля осуществляется в соответствии с графиком вне 
учебной сетки часов.  

3.8.3. Основными формами обучения являются теоретические, лабораторно-
практические, практические и контрольные занятия. 

3.8.4. Продолжительность учебного часа теоретических и лабораторно-практических 
занятий – 45 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет нс менее 10 минут. 

 3.8.5. Теоретические занятия по каждому предмету должны планироваться, как 
правило, не более 4 часов в день,  лабораторно-практические не более 2 часов.  

Общая продолжительность учебного времени не должна превышать 6 часов в день. 
3.8.6. Продолжительность практических занятий по вождению транспортных средств  – 

60 минут, включая время на постановку задач, подведение итогов, оформление документации и 
смену обучаемых. В течение дня с одним обучаемым по вождению разрешается отрабатывать не 
более 4 часов. 

3.8.7. Нормативная продолжительность освоения Программы профессиональной 
подготовки водителей с учащимися общеобразовательных школ в рамках выполнения 
Муниципального задания – 2 года (10-11 классы). 

По согласованию с учредителем этот срок может быть уменьшен до одного учебного 
года. 

3.8.8. Учебный год в Подразделении, как правило, начинается 1 сентября. 
Продолжительность учебного года не менее 34 недель.  

Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, 
летом - не менее 8 недель. 

3.8.9. Нормативная продолжительность освоения Программы профессиональной 
подготовки водителей обучающимися в рамках оказания платных образовательных услуг – 2 
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месяца. Срок может быть увеличен в зависимости от наполняемости учебной группы, объема 
соответствующей Программы, занятости педагогических работников, количества транспортных 
средств и т.д. 

 

4. Права и обязанности участников образовательного процесса в Подразделении 
 

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители 
(законные представители) несовершеннолетних лиц, педагогические работники Подразделения.  

4.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе 
сотрудничества, уважения личности, приоритете общечеловеческих ценностей.  
 

4.3. Права и обязанности обучающихся. 
4.3.1. Обучающиеся имеют право:  

 на получение бесплатной профессиональной подготовки в объеме требований 
соответствующей Программы профессионального обучения;  
 на необходимые условия для учебы, труда, отдыха;  
 на бесплатное пользование библиотечно-информаuионными ресурсами;  
 на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг (если 
таковые оказываются Подразделением); 
 на свободу информации;  
 на уважение своего человеческого достоинства;  
 на свободное выражение собственных мнений и убеждений;  
 на охрану и укрепление здоровья;  
 на защиту прав и интересов, чести и достоинства  

4.3.2. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной 
программой, без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) 
запрещается. 

4.3.3. Принуждение обучающихся к вступлению в общественно-политические 
организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к 
деятельности этих организаций и к участию агитационных компаниях и политических акциях 
не допускается.  

4.3.4. Обучающиеся обязаны:  
 выполнять требования Устава Гимназии, Правил внутреннего распорядка, иных 
локальных нормативных актов Гимназии по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности Подразделения; 
 добросовестно осваивать Программу профессиональной подготовки, в том числе: 
 без опозданий посещать все занятия, предусмотренные учебным планом. При пропуске 
занятий по уважительной причине  представить преподавателю подтверждающий документ; 
 осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, в установленные сроки 
выполнять все виды заданий, данные педагогическими работниками в рамках 
образовательной программы; 
 быть дисциплинированным, вежливым в обращении с педагогическим, 
обслуживающим персоналом, со старшими, друг с другом; 
 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Гимназии, не создавать 
препятствий для получения образования другими обучающимися; 
 бережно относиться к имуществу и оборудованию Подразделения; 
 соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, пожарной и 
электробезопасности; 
 выполнять решения Педагогического совета Гимназии, требования работников 
Гимназии в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их 
компетенции. 

4.3.5. Дисциплина в Подразделении поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся и работников. Применение методов физического и психического 
воздействия по отношению к обучающимся не допускается. 
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4.4. Права и обязанности родителей (законных представителей)  
4.4.1. Родители (законные представители) обучающихся в Подразделении имеют право:  

 защищать законные права и интересы ребенка;  
 знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, используемыми 
методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 
текущей успеваемости и результатами аттестации своих детей;  
 участвовать в управлении гимназией (через представительство в органах 
самоуправления);  
 знакомиться с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами, 
локальными нормативными актами и другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности 
обучающихся. 

4.4.2. Родители (законные представители) обучающихся в Подразделении обязаны:  
 выполнять Устав гимназии в части, касающейся их прав и обязанностей;  
 соблюдать правила внутреннего распорядка Гимназии, требования локальных 
нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок 
регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и 
обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления 
возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 
 обеспечить получение детьми профессиональной подготовки;  
 заботиться о здоровье своих детей, их психическом, духовном и нравственном 
развитии;  
 уважать честь и достоинство обучающихся и работников Гимназии. 
 нести ответственность за воспитание детей, получение ими профессионального 
образования.  
 

4.5. Права и обязанности педагогических работников  
4.5.1. Трудовые отношения в системе образования регулируются трудовым договором. 

условия которого не могут противоречить законодательству о труде (ст. 56 ТК РФ).  
4.5.2. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена 

приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или 
непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, 
предусмотренные УК РФ.  

4.5.3. Педагогические работники Подразделения имеют право:  
 на участие в управлении Подразделением через представительство в органах 
самоуправления Гимназии;  
 на защиту своей профессиональной чести и достоинства. Дисциплинарное 
расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм 
профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может 
быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 
Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику;  
 на свободу выбора и использования методов оценки знаний, методик обучения и 
воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в рамках образовательной 
программы Подразделения;  
 на объем педагогической нагрузки в размере нормы часов за ставку заработной платы;  
 на сохранение установленного при тарификации объема педагогической нагрузки в 
течение учебного года, если не произошло сокращения количества классов (учебных групп); 
 на повышение квалификации не реже одного раза в три года;  
 на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную 
категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;  
 на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов), на удлиненный оплачиваемый 
отпуск;  
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 на получение досрочно назначенной пенсии по старости (для определенных 
законодательством категорий);  
 на социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации;  
 на дополнительные льготы (социальную поддержку), предоставляемые в регионе 
педагогическим работникам;  
 на длительные (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы.  

4.5.4. Длительный (до 1 года) отпуск предоставляется педагогическим работникам на 
условиях и в порядке, определенных учредителем в Положении о порядке и условиях 
предоставления педагогическим работникам муниципальных учреждений образования 
длительного отпуска. Длительный отпуск предоставляется в порядке очередности не более чем 
одному педагогическому работнику в год. Возможно присоединение отпуска к ежегодному 
оплачиваемому отпуску и оплата за счет внебюджетных средств.  

4.5.5. Педагогические работники Подразделения обязаны:  
 соответствовать требованиям квалификационных характеристик по занимаемой 
должности ;  
 выполнять Устав Гимназии, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные 
инструкции;  
 соблюдать права обучающихся;  
 осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию 
обучающихся;  
 обеспечивать сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 
процесса;  
 периодически проходить медицинские осмотры;  
 соблюдать принципы государственной политики в области образования, в том числе в 
части раздельности светского и религиозного образования;  
 не допускать принуждения обучающихся к вступлению в общественные. общественно-
политические организации и принудительного участия их в агитационных кампаниях и 
политических акциях;  
 посещать заседания общего собрания, педагогического совета Гимназии и тех органов 
самоуправления, членами которых они являются.  
 

5. Управление Подразделением  

5.1. Управление Подразделением осуществляет директор Гимназии.  
5.2. Директор Гимназии организует текущую деятельность Подразделения, несет 

ответственность за выполнение учебного плана и качество обучения, следит за соблюдением 
трудовой дисциплины работниками Подразделения.  

5.3. Локальные акты, касающиеся функционирования Подразделения, обсуждаются и 
принимаются на Педагогическом совете Гимназии и утверждаются директором Гимназии. 

5.4. Право заключать и расторгать трудовые договоры с работниками Подразделения 
имеет директор Гимназии.  

 




