
 



Общее собрание работников является коллегиальным органом, в который входят 

все работники, состоящие в трудовых отношениях с Гимназией. 

1. Общее собрание работников в целях организации своей    деятельности   

выбирает председателя и секретаря. 

2. Решение Общего собрания работников принимается простым  большинством 

голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования 

определяется Общим собранием работников. 

3. Собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Общее собрание 

работников вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины 

сотрудников, для которых Гимназия, является основным местом работы. 

4. В компетенцию Общего собрания работников входит: 

- принятие Правил внутреннего распорядка Гимназии по представлению 

директора; 

- получение от директора Гимназии информации, по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников; 

- обсуждение с директором Гимназии вопросов о работе Гимназии, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

- образование комиссии Совета трудового коллектива для ведения коллективных 

переговоров с администрацией автономного учреждения по вопросам заключения, 

изменения дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и 

администрации автономного учреждения о выполнении коллективного трудового 

договора; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам 

автономного учреждения, избрание еѐ членов; 

- выдвижение коллективных требований работников автономного учреждения и 

избрание полномочных представителей для участия и разрешения коллективного 

трудового спора; 

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, 

возглавляющего забастовку; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам 

Гимназии, избрание её членов. 

Срок полномочий Общего собрания – на время существования образовательного 

учреждения. 

Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива. 

1. На заседаниях общего собрания трудового коллектива ведется протокол. 

2. Протоколы подписываются директором гимназии и секретарем собрания, 

хранятся в делах гимназии в соответствии с Положением об архиве гимназии и 

утверждаемой директором Номенклатурой дел. 


